
 

 
České vysoké učení technické v Praze; Rektorát, Odbor pro technologický transfer a fundraisingu (OTTF) 
 
Inkubační projektový/á manažer/a - Plný úvazek (1,0 FTE) / Nástup dle dohody 
 
Úvodem: 
ČVUT dlouhodobě rozvíjí oblast komercializace a transferu technologií. Inkubace konkrétních výzkumných záměrů je přirozeným 
pokračováním těchto snah. Hledáme projektového manažera nebo manažerku, který/á převezme odpovědnost za rozvoj této 
inkubační aktivity: od strategie přes vzdělávání až po práci s konkrétními výzkumníky a jejich nápady. 
 
Cíl pozice: 
Rozběhnout, řídit a metodicky ukotvit inkubační program na ČVUT – s cílem zvyšovat počet a kvalitu komerčně relevantních 
výzkumných záměrů, rozvíjet podnikavost uvnitř univerzity a podporovat vznik nových spin-off firem. Pozice má mj. navazovat i 
na / doplňovat vzdělávací aktivity nově vznikající Ph.D. Akademie a posunovat konkrétní záměry blíž k aplikaci a validaci na trhu. 
 
Hlavní odpovědnosti: 
• Vedení a koordinace inkubační aktivity OTTF včetně strategie, priorit a metodiky 
• Práce s konkrétními výzkumnými záměry – identifikace, posouzení potenciálu, validace, facilitace 

• Rozvoj a realizace vzdělávacích formátů zaměřených na komercializaci a podnikavost (komercializační minimum, workshopy, 
eventy) 

• Cílená práce s fakultami – mapování příležitostí a podpora podnikavého mindsetu 
• Podpora projektů s komercializačním potenciálem: od prvotní ideace po validaci na trhu 

• Využívání frameworků jako Lean Canvas, MVP, Design Thinking, “fail fast” apod. 
• Propojování výzkumníků s co-foundery, externími partnery, investory 
• Pilotování strategie inkubace na vybrané fakultě jako modelového prostředí 
• Spolupráce s marketingovým specialistou na interní propagaci aktivit OTTF 
 
Požadavky: 
• Praktická zkušenost s řízením projektů v oblasti startupů, inovací nebo technologického transferu 

• Znalost prostředí univerzit a/nebo technologických firem 

• Dobrá orientace v základních právních a finančních principech komercializace 
• Schopnost pracovat s různými cílovými skupinami – výzkumníky, studenty, průmyslovými partnery, investory 

• Zkušenost s facilitací, komunikací a vedením lidí bez formální autority 
• Znalost nástrojů jako Lean Canvas, MVP, Customer Discovery apod. 
• Aktivní přístup, samostatnost, tah na branku 

• Čeština a angličtina slovem i písmem 
 
Výstupy pozice: 

• Strategie inkubace pro ČVUT 
• Sada vzdělávacích a aktivačních formátů v oblasti podnikavosti a komercializace 
• Rozvoj a realizace projektu inkubace konkrétních záměrů 
• Přehled validovaných výzkumných záměrů a jejich postup inkubačním procesem 
• Zpětná vazba pro fundraisingové aktivity univerzitních fondů 
 
Organizační zařazení: 
• Oddělení pro transfer technologií a fundraising (OTTF) 

• Přímé řízení: vedoucí OTTF 
• Spolupráce s: manažerem/kou Ph.D. Akademie, marketingovým specialistou, specialisty komercializace (všichni OTTF) 
 
Kontakt: martina.mevaldova@cvut.cz  
 
Těšíme se, že společně posuneme českou vědu na novou úroveň! 

mailto:martina.mevaldova@cvut.cz
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